Crna Gora
OPSTINA BAR

Sekretarijat za lokalnu samoupravi

Broj: 06— Q4U/{9 —36Y
Bar, ( i &t .2019. godine

Na osnovu ¢lana 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18) i Odluke o
pokretanju postupka za popunt radnog mjesta u Sekretarijatu za uredenje prostora, objavljuje se

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta

u Sekretarijatu za uredenje prostora:

1. Samostalni savjetnik I za uredenje prostora i izgradnju objekata, [ izvrilac, na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja u obimu minimum 240 kredita CSPK-a, arhitektonski,
gradevinski ili drugi srodni tehnicki fakultet

- najmanje 5 godina radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

Svi kandidati, pored posebnih uslova propisanih za pojedina radna mjesta, moraju ispunjavati opste
uslove za zasnivanje radnog odnosa propisane u clanu 34 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18) koji glasi da u drzavnom organu moze da zasnuje
radni odnos lice koje:

- je crnogorski drzavljanin,

_ ima navrienih 18 godina Zivola,

- je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjestd,

- ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organimd,

- nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drZavnom organt i protiv koga

nije pokrenut krivicni postupak po sluzbenoj duznosti.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Gini nedostojnim za rad u drzavnom organu
pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

U skladu sa clanom 35 stav 3 Zakona o driavhim sluzbenicima i namjestenicima, uvjerenje 0
zdravstvenoj sposobnosti kandidat koji bude izabran Odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini
drzavnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke.

U organu lokalne uprave ne mose da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom. -

U skladu sa ¢lanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijrmr, u organu lokalne
uprave, Strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje godinu dana.



Potrebna dokumentacija:

Prijava na javni konkurs
Curriculim Vitae (CV)

fotokopija biometrijske licne karte

diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja

uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu

uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno
djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, izvrsice se u skladu sa clanom 115
Zakona o lokalnoj samoupravi, pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
internog oglasa Ce biti obavijesteni najkasnije pet dana prije dana provjere.

Oglas je otvoren 15 dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli i internet stranici Opstine Bar.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa,
preko arhive ili preporucenom postom, na adresu:

Opstina Bar — Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Bulevar revolucije br. 1, Bar
sa naznakom “Prijava na Javni oglas”.




